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Informacje zwiazane ze zrownowazonym rozwojem
w CERES Domu Inwestycyjnym S.A.
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088
z 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych (,SFDR”)
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W CERES Domu Inwestycyjnym S.A. (,Dom Maklerski”) jesteSmy Swiadomi, ze przyjeta strategia w obszarze
zrbwnowazonego rozwoju, wynikajace z niej dziatania i podejmowane decyzje majg wptyw na klientdw,
pracownikdw i ich otoczenie, pozostatych interesariuszy, a takze lokalne spotecznosci i Srodowisko naturalne.
Dziatania zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem wprowadzili§my zaréwno do biezacej dziatalnosci Domu
Maklerskiego, jak i w ramach $wiadczenia ustug maklerskich.

Naszym celem, do ktorego nieustannie dazymy, jest to, aby jak najszerszy zakres naszej dziatalnoSci i
podejmowane decyzje uwzgledniaty w mozliwie kompleksowy sposdb kwestie zwigzane z troskg i odpowiedzialnym
podejSciem do otoczenia i lokalnych spotecznosci, w ktorych funkcjonujemy.

W 2022 roku w zwigzku z planowanym wejSciem w zycie przepiséw, ktore zobowigzujg Dom Maklerski do
uwzgledniania czynnikéw zréwnowazonego rozwoju W ramach $wiadczenia ustug maklerskich, Dom Maklerski
przyjat uchwatg zarzadu z dnia 22 czerwca 2022 r. plan dziatania majacy na celu m. in. wdroZenie szeregu zmian
w regulacjach wewnetrznych. W ramach przyjetego planu zrealizowane zostaty m. in. nastepujace dziatania:

e Przygotowanie nowej ankiety MIFID dla ustugi przyjmowania i przekazywania zlecen oraz dla ustugi
doradztwa inwestycyjnego z uwzglednieniem pytan dotyczacych obszaru zréwnowazonego rozwoju;

e Przygotowanie nowego formularza informacji dla klienta o ocenie odpowiedniosci i adekwatno$ci oraz
okresleniu grupy docelowej dla ustugi przyjmowania i przekazywania zlecen oraz dla ustugi doradztwa
inwestycyjnego z uwzglednieniem podania informacji o posiadaniu lub nieposiadaniu preferencji w
zakresie zréwnowazonego rozwoju;

e Zmiang Informacji na temat CERES Domu Inwestycyjnego S.A. oraz $wiadczonych ustug maklerskich;

e Przygotowanie informacji dla klientébw o zmianach przepiséw oraz obowigzku Domu Maklerskiego
weryfikowania preferencji klientow w zakresie czynnikéw zréwnowazonego rozwoju;

o Informacje te przekazywane byly klientom za posrednictwem poczty elektronicznej oraz systemu
eCERES.

W 2023 roku Dom Maklerski dostosowat pytania w ankiecie MIFID w obszarze dotyczacym ESG do nowych
,Wytycznych w sprawie okreslonych aspektéw wymogdéw MiFID Il dotyczacych odpowiednio$ci” wydanych przez
ESMA. Dodatkowo wprowadzone zostaty odpowiednie zmiany w procedurach wewnetrznych oraz informacja dla
klienta o wprowadzonych zmianach.

Ustugi maklerskie

Dom Maklerski, Swiadczac ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz ustugi zarzadzania aktywami, uwzglednia ryzyko
dotyczace zrownowazonego rozwoju, ktore w przypadku wystapienia mogtyby mie¢ chocby potencjalny negatywny
wptyw na warto$¢ danej inwestycji (np. podmioty z wybranych sektoréw mogg zosta¢ obcigzone dodatkowymi
optatami lub podatkami, co moze wptyna¢ na warto$¢ inwestycji).

Mandat posiadany w zakresie ustugi zarzadzania aktywami uwzglednia obostrzenia dotyczace inwestowania w
podmioty uwzgledniajace czynniki ESG (Environmental — srodowisko, Social — kwestie spoteczne, Governance —
zarzadzanie korporacyjne).

W procesie budowania portfeli modelowych oraz portfeli indywidualnych w ustudze doradztwa inwestycyjnego
zgodnie z oczekiwaniami Klienta stosowany jest dobor instrumentéw finansowych uwzgledniajacych czynniki ESG.

W ramach metodycznej i systematycznej selekcji do oferty zaréwno towarzystw funduszy inwestycyjnych, jak i
funduszy przez nie oferowanych, Dom Maklerski analizuje strategie danego towarzystwa, jak i funduszu w zakresie
Zréwnowazonego rozwoju.

Dzieki wymogom SFDR i wynikajacym z nich ujawnianiu informacji na stronach internetowych towarzystw, a takze
w okreslonych dokumentach dotyczacych oferowanych przez towarzystwa funduszy, mozliwe jest poréwnywanie
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przez Dom Maklerski informacji o tych funduszach oraz podejmowanie decyzji inwestycyjnych, biorac pod uwage
zakres uwzgledniania i stopien realizacji celow zrownowazonego inwestowania.

Przedmiotem analizy moga by¢ miedzy innymi:
o strategia uwzgledniania ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju w procesie inwestycyjnym towarzystwa,
e analiza kluczowych negatywnych skutkéw decyzji inwestycyjnych dla czynnikéw zréwnowazonego
rozwoju,
e ocena, czy w polityce wynagrodzen towarzystwa uwzgledniane sg ryzyka dla zrbwnowazonego rozwoju,
o klasyfikacja funduszy danego towarzystwa w ramach ,SFDR”",

Dom Maklerski, $wiadczac ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz zarzadzania aktywami, nie bierze pod uwage
przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych niekorzystnych skutkow wynikajgcych z nich dla czynnikéw
zrdwnowazonego rozwoju. Jest to spowodowane zbyt malq iloScig dostepnych danych, ktére sq wymagane na
potrzeby raportowania. Dom Maklerski, chcac zapewnié odpowiednio szeroki wybor produktéw w ofercie oraz
ograniczong liczbe dostepnych produktéw uwzgledniajacych ryzyka dla zrbwnowazonego rozwoju, ocenia dany
produkt w sposdb umozliwiajacy wprowadzenie go do oferty niezaleznie od jego wptywu na zréwnowazony rozwo;.
Jednocze$nie Dom Maklerski nie wyklucza zmiany w tym obszarze w przysztosci.

W ramach ustugi przyjmowania i przekazywania zlecen Klient chcacy zainwestowaé w produkty znajdujace sie w
ofercie Domu Maklerskiego i ztozy¢ odpowiednie zlecenie otrzymuje informacje o oznaczeniu danego produktu
jako uwzgledniajacego cele zrbwnowazonego rozwoju lub nie uwzgledniajacego ich.

Czynniki zréwnowazonego rozwoju w dziatalnosci Domu Maklerskiego

Dom Maklerski, dazac do oferowania najwyzszej jakosci ustug finansowych, stara sie swoimi dziataniami wspiera¢
dbanie o srodowisko i wspolne otoczenie.

»E” — $rodowisko

Wprowadzilismy system eCERES umozliwiajacy Klientom wygodne podpisywanie online uméw maklerskich wraz
z mozliwo$cig zapoznania si¢ z wymaganymi przez prawo zatgcznikami i materiatami do uméw. System eCERES
umozliwia takze zatwierdzanie zlecen klientdw oraz sprawdzanie stanu inwestycji. Dodatkowo dla klientéw zostata
uruchomiona aplikacja dostepna na urzadzeniach mobilnych. Dzieki temu wyraznie ograniczamy wykorzystanie
oraz zuzycie papieru i zachecamy Klientéw, aby wybierali kanat online jako sposéb komunikacji z nami.

Pracownicy zachecani sg do zmniejszenia ilosci wykorzystywanego papieru i do pracy z elektroniczng wersjg
dokumentéw. W przypadku gdy dokument moze zosta¢ podpisany elektronicznie, korzystamy z takiej mozliwosci.

Dom Maklerski przygotowuje regularnie materiaty informacyjne i marketingowe dla Klientéw oraz prowadzi z nimi
dodatkowa korespondencje m. in. w zwigzku ze zmieniajacymi si¢ przepisami prawa. Zdecydowana wigkszo$¢
materiatow tworzona jest w formie elektronicznej. Rdéwniez korespondencja prowadzona jest w formie
elektronicznej, ilekro¢ pozwalajg na to preferencje klienta. Takze materialy informacyjne dla pracownikow
dystrybuowane sg za posrednictwem stuzbowej poczty elektroniczne;.

Takze korespondencja z podmiotami zewnetrznymi prowadzona jest przez Dom Maklerski przede wszystkim w
formie elektronicznej. Dom Maklerski korzysta z systemow umozliwiajacych wymiane pism urzedowych, a zarzad
i pracownicy majacy umocowanie do sktadania podpiséw w imieniu Domu Maklerskiego, majg mozliwos¢ sktadania
podpisu elektronicznego.

Ograniczamy zuzycie plastiku poprzez kupowanie produktéow w opakowaniach szklanych lub papierowych.
Korzystamy takze z produktéw wielokrotnego uzycia, np. filtrow do wody. W ten sposob zmniejszamy ilos¢
odpaddw. Wykorzystane odpady sg segregowane.
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ZrezygnowaliSmy z cze$ci dodatkowego oswietlenia w pomieszczeniach wspolnych, np. logo. Pomieszczenia w
czesci wspolnej biura, jak sale konferencyjne, sg oswietlane wylacznie w czasie korzystania z nich przez
pracownikdw lub gosci. W ten sposdb ograniczamy zbedne zuzycie pradu.

Dla pracownikéw korzystajacych z samochodow stuzbowych wybieramy wytacznie samochody elektryczne lub
hybrydowe. W biurze korzystamy z wysokiej klasy sprzetu elektronicznego, ktdry systematycznie jest serwisowany
i wymieniany.

»9" — spoteczna odpowiedzialno$¢

Pracownicy majg mozliwo$¢ korzystania z pracy zdalnej, co utatwia godzenie obowigzkéw pracowniczych z zyciem
prywatnym. WprowadziliSmy w tym zakresie procedury wewnetrzne wspierajgce bezpieczenstwo wykonywania
pracy spoza biura. Wspieramy takze zasady dotyczace réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym
poprzez odpowiednig organizacje pracy i rbwnomierne roztozenie obowigzkow.

Dom Maklerski przygotowuje dla pracownikéw regularne szkolenia, ktére prowadzone sg zardéwno przez
zewnetrznych ekspertdw, jak i osoby zatrudnione w Domu Maklerskim na stanowiskach kierowniczych. Szkolenia
odbywajg sie przede wszystkim w formie on-line za po$rednictwem platform stuzacych do komunikacji. Takze
materiaty szkoleniowe dystrybuowane sg za posrednictwem elektronicznej poczty stuzbowej.

Zachecamy takze do rezygnacji z korzystania z samochodéw w ramach dojazdéw do pracy. Budynek, w ktérym
znajduije sie centrala Domu Maklerskiego, jest dobrze skomunikowany z réznymi czesciami miasta oraz obszarami
podmiejskimi. Pracownicy mogg takze korzysta¢ z miejsca postojowego dla rowerdw zaréwno na zewnatrz, jak i w
garazu wewnetrznym.

W Domu Maklerskim przyjety zostat pakiet benefitow dla pracownikéw, ktéry jest wspotfinansowany przez Dom
Maklerski. Pracownicy majg mozliwo$¢ skorzystania z ubezpieczenia na zycie oraz ubezpieczenia zdrowotnego, w
ramach ktdrych otrzymujq dostep do szerokiej bazy specjalistow i ustug, takze w formie on-line. Dodatkowo
pracownik moze korzysta¢ z szerokiego pakietu sportowego, dajacego znizki lub darmowe wejscia do obiektow
sportowych i rekreacyjnych. Pracownik ma mozliwo$¢ objecia benefitami takze cztonkdw rodziny.

»G” —tad korporacyjny

Jako podmiot nadzorowany, Dom Maklerski stosuje Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego. Zasady te okre$lajg przede wszystkim relacje wewnetrzne i
zewnetrzne Domu Maklerskiego, relacje z klientami oraz akcjonariuszami, sposob funkcjonowania nadzoru
wewnetrznego i organéw spotki. Co roku Rada Nadzorcza Domu Maklerskiego opiniuje stosowanie si¢ do Zasad
tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych. Rada Nadzorcza nie stwierdzita braku dostosowania si¢ Domu
Maklerskiego do ktérejkolwiek z zasad. Informacje w tym zakresie dostepne sg na stronie internetowej Domu
Maklerskiego.

Dom Maklerski przyjat takze regulacie wewnetrzne okreslajace zasady doboru oraz podnoszenia wiedzy i
kompetencji kadry kierowniczej i zarzadzajacej. Mozliwo$¢ zatrudnienia wskazanych pracownikow jest Scisle
okre$lona i przejrzysta, a tres¢ procedur zostata udostepniona dla wszystkich pracownikéw.

Zasady wynagradzania pracownikow Domu Maklerskiego ujete w regulaminie wynagradzania i polityce
wynagrodzen sg zgodne z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz wytycznymi zrownowazonego
rozwoju: stosujemy réwne zasady wynagradzania bez wzgledu na pte¢, pochodzenie spoteczne danego
pracownika lub jakiekolwiek inne czynniki. Polityka wynagrodzen nie zawiera przy tym zapiséw, ktére zachecatyby
do podejmowania dziatan charakteryzujgcych sie ryzykiem zwigzanym ze zrdwnowazonym rozwojem.
Wynagrodzenie zmienne nie jest ustalane w oparciu o wyniki decyzji inwestycyjnych podejmowanych z
uwzglednieniem lub brakiem uwzglednienia czynnikow ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju.

Dom Maklerski publikuje na swojej stronie internetowej szereg informacji o prowadzonej dziatalnosci, ktére mogg
by¢ istotne dla akcjonariuszy lub klientéw oraz sq realizacjg wymogéw stawianych przez przepisy prawa. W tym
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celu wyrdznione zostaty takie zakfadki jak Informacje dla klientow, Informacje o Domu Maklerskim, Reklamacje,
RODO. Szczegdlnie istotne z punktu widzenia podmiotu nadzorowanego sg informacje i dokumenty zamieszczone
w zaktadce Informacje o Domu Maklerskim, ktéra zawiera Sprawozdanie finansowe, Ujawnienia regulacyjne oraz
Oceneg stosowania Zasad tadu Korporacyjnego.

W Domu Maklerskim stworzone zostaty regulacje sktadajgce sie na zasade etycznego podejscia do prowadzonej
dziatalno$ci. Wsrod nich wskazac nalezy przede wszystkim:

e Regulamin przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu;

e Regulamin inwestowania przez osoby zaangazowane lub na ich rachunek w instrumenty finansowe;

e Regulamin ochrony przeptywu informaciji poufnych oraz stanowiacych i tajemnice zawodowa;

o Regulamin przeciwdziatania tapownictwu i korupcji oraz przyjmowania i wreczania korzy$ci majatkowych;

e  Procedurg anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci;

o Polityki bezpieczeristwa w Srodowisku teleinformatycznym:;

e  Procedura zarzadzania produktami;

e Procedura wewnetrzna powiadamiania o podejrzanych zleceniach wskazujacych na manipulacje lub

wykorzystanie informacji poufnej.

Powyzsze regulacje wprowadzajg odpowiednie zasady i ograniczenia w podejmowanych przez pracownikdw
dziataniach, celem uczciwego i rzetelnego wykonywania obowigzkow. Czesto regulacje te naktadajg takze
obowigzek prowadzenia przez Dom Maklerski lub wyznaczonych pracownikow odpowiednich rejestrow i
monitorowania danego obszaru.

Dom Maklerski wyznaczyt takze osobe odpowiedzialng za obszar przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu - Inspektora Informacji Finansowej — oraz powierzyt czynnosci nadzorcze w tym zakresie jednemu z
cztonkow zarzadu. Miato to na celu zapewnienie jak najlepszego wykonywania przez Dom Maklerski obowigzkéw
naktadanych przez przepisy prawa.

Jako podmiot nalezacy do Grupy EQUES stosujemy sie takze do wspélnych zasad:

o E (Empathy) — stawiamy na pierwszym miejscu klienta i jego oczekiwania;

(Quality) — doktadamy staran, by nasze ustugi byty odpowiednie do oczekiwarn klienta;
(Unique) — proponujemy oryginalne i niepowtarzalne rozwigzania;

(Excellence) — zatrudniamy ekspertow;
(

Q
o U
E
S (high Standards) — naszym priorytetem jest najwyzsza jako$¢ $wiadczonych ustug.
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